Справка 
по итогам заполнения формы самооценки профессиональных компетенций педагогическими работниками школ и детский садов 
(по состоянию на 12.12.2022 г.)

В 163 школах за 2022 год, а также в течение 2020-2021 года в 246 школах, в рамках проекта «PRO ИОМ», участники проектов «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях», «500+», и др., а также по собственному желанию педагогические работники школ прошли самооценку профессиональных компетенций, всего 3258 педагогов школ из них 1549 в 2022 году.
В 157 детских садах Вологодской области 875 воспитатель заполнил форму самооценки с начала 2021 года из них 441 чел. из 99 дошкольных образовательных организаций в 2022 году. 
Всего входную диагностику прошло 4205 человек, что составляет 20% от общего числа педагогических работников Вологодской области. В 2020 и 2021 годах – 2215 чел., в 2022 году – 1990 чел.
Итоговую самодиагностику по итогам 2022 года заполнили 908 педагогических работников школ из 151 школы и 280 воспитателей из 65 детских садов. 
Самодиагностика показала, что педагоги школ наиболее уверены в оценке своей предметной и коммуникативной компетенции, цифровые и гибкие оценены наиболее низко.
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1. NlpeAMeTHan (COAEPIaTENIbHaR) KOMMETEHTHOCTD:
3HaHMA IPeAMeTHON 06NaCTH B pamKax Caoeit
NPOdeccHOHaNbHON AeATeNbHOCTH ( 8 %)

2. MeToauuecKan KOMNETEHTHOCTD: B/lajeHHe
PazHOOGPasHbIMM $OPMaMK, NPUEMAMH, METOAIMM M
CpeACTBaMY OByUeHHS, UCTIOIbI0BAHME B...

3. TICUXO/I0T0-Me AATOTMUECKaR KOMMETEHTHOCTb:
YCTaHOBKa Ha OKa3aHye oMLY N10GoMy pebeHky BHe
33BMCUMOCTH OT €10 BO3MOKHOCTEI M OCOBeHHOCTe

4. KOMMyHMKATUBHAA KOMTIETEHTHOCTb: yMeHHe
COTPYAHMUATb C KOJIETaMM, BbICTPaMBaTb OBLLeHHe C
AETHMM 1 MX POAMTENSIMM (33KOHHBIMM...

5. «TUBKue» HaBbIKM: yMeHve paBoTaTh 8 MPoeKTe,
KPEATUBHO MbICIUTL, OPIaHMIOBLIBATH KOMAHAHYIO
paboTy, Ny6/MUHO BLICTYMaT, NOHMMATb...

6. LIUGPOBAA KOMMETEHTHOCTL: yMeHMe NPUMEHATD
MHGOPMALWOHHbIE TEXHONIOTMM M LPOBbIe
06pasosaTe/IbHble pecypcbl B yueGHOM npoLecce,





По сравнению с началом года по всем 6 компетенциям есть положительная динамика по самооценке. Наименьшая эффективность у повышения предметной компетенции: рост на 2,99%; наибольший рост у гибкой – 7,21%, психолого-педагогической – 7,17, цифровой – 7,08%. У методической - 6,3%, коммуникативной - 4,6%.
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1. NlpeAMeTHan (COAEPIaTENIbHaR) KOMIMETEHTHOCTD:
Fny6oKHe 3HaHWA 0GPa30BaTENbHbIX OBNACTEl B PaMKaX.

2. MeToauueckan KOMNETEHTHOCTD: B/1ajeHHe

PasHOO6Pa3HBIMM GOPMAMH, PUEMAMM, METOAAMM,
3. TICHXONI0rO-NeAATOTMUECKAA KOMIMETEHTHOCTD:

YCTaHOBKa Ha OKa3aHue oMLY N10GOMY peBeHKy BHe.

4. KOMMYHMKATUBHaA KOMMETEHTHOCTb: yMeHie

90

5. «[UBKue» HaBbIKM: yMeHYe paBoTaTh 8 MPoeKTe,
KPeaTMBHO MbIC/IUTL, OPTaHH30BbIBATH KOMAHAHYHO...

6. LIGPOBAA KOMMETEHTHOCTL: yMeHMe NPUMEHATH
MHGOPMALYOHHbIE TEXHONIOTMM M LUGPOBbIe...
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Результаты самооценки за 2021 и 2022 годы демонстрируют похожую положительную динамику по всем 6 компетенциям, на 0,86% в 2022 году прошло лучше совершенствование психолого-педагогической компетенции, на 0,78% предметной, 0,22% - гибких навыков, 0,15% - методической. На 0,55% прошла лучше ликвидация дефицитов в 2021 году по цифровой компетенции и 0,38% коммуникативной.
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1. MpeAMeTHas (CoAepHaTe/IbHAR) KOMMETEHTHOCTb:
Envionne s opssonsrormmo6racre  prwc.. TR
2. MeToauueckan KOMNETEHTHOCTD: B/lajeHH e
pasuatpmmanen oo, nimarns, mrosons, . TR
3. TICHXONI0rO-NeAATOTMUECKAA KOMIMETEHTHOCTb:
craomana oxssa nowonn modony pesoney e T
4. KOMMyHMKATUBHAA KOMIETEHTHOCTb: yMeHHe
COTPYAHMYATH C KOJIETaMM, BbICTPaMBaTb OBLLEHHe C...
5. «[MBKMe HaBbIKU: yMeHMe paGoTaTb B NPOeKTe,
KPEATUBHO MbIC/IMTD, OPraHH30BbIBATS KOMAHAHYIO...
6. LIUGPOBAA KOMMETEHTHOCTL: yMeHMe NPUMEHATH
MHGOPMALYOHHbIE TEXHONIOTMM M LUGPOBbIe...
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По результатам итоговой диагностики большинство педагогов оценили развитие у себя профессионально важных компетенций на высоком и среднем уровне.
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1. NlpeAMeTHan (COAEPIaTENIbHaR) KOMIMETEHTHOCTD:
Ty6oKMe 3HaHUA 0BPa3OBaTE IbHbIX 0B/IaCTEi B pamKax.

2. MeToauueckan KOMNETEHTHOCTD: B/1ajeHHe
PasHOOGPasHbIMU $OPMaMK, NPUEMAMH, METOAIMM,

3. TICHXONI0rO-NeAATOTMUECKAA KOMIMETEHTHOCTD:
YCTaHOBKa Ha OKa3aHue oMLY N10GOMY peBeHKy BHe.

4. KOMMyHMKATUBHAA KOMMIETEHTHOCTb: yMeHHe
COTPYAHMYATb C KOJIETaMM, BbICTPaMBaTb OBLLeHHe C

5. «TUBKue» HaBbIKM: yMeHve paBoTaTh 8 MPoeKTe,
KPETMBHO MbICAUTS, OPFaHMIOBHIBATS KOMHAHYO.

6. LIGPOBAA KOMMETEHTHOCTL: yMeHMe NPUMEHATH
MHGOPMALYOHHbIE TEXHONIOTMM M LUGPOBbIe...
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Воспитатели оценивают свои компетенции также на высоком и среднем уровне, но в среднем на 4,32% (8,12% в 2021 году) меньше, чем педагоги школ.
Наряду с цифровыми и гибкими навыками воспитатели выделяют наибольшую необходимость в повышении предметной и методической и психолого-педагогической компетенции, выделяя коммуникативную, как наиболее сформированную.

По итогам года воспитатели выделяют повышение уровня сформированности психолого-педагогической компетенции на 8,07%, цифровой на 7,64%, методической на 6,89%, предметной на 6,84%, гибких навыков на 6,67% и коммуникативной на 4,26%.

[image: image5.png]CpaBHeHUe pe3ynbTaToB AUArHOCTUKMN BocnuTaTenei
32 2021 1 2022 roabl

0 10 20 30 40 50 60 70 80

1. NlpeAMeTHan (COAEPIaTENIbHaR) KOMIMETEHTHOCTD:
rny6okve 3HaHWA 06Pa30BaTeNbHbIX OBACTE B paMKa;

2. MeToauueckan KOMNETEHTHOCTD: B/1ajeHHe
PasHOOBPa3HBIMM GOPMAMM, PUEMAMH, METOAAMM,...

3. TICHXONI0rO-NeAATOTMUECKAA KOMIMETEHTHOCTD:
YCTaHOBKa Ha OKa3aHue OMOLLY NI0GOMY PeGeHKy BH...

4. KOMMyHMKATUBHAA KOMMIETEHTHOCTb: yMeHHe
COTPYAHMYATH C KOJIETaMM, BbICTPaMBaTb OBLLEHHe C...

5. «TUBKue» HaBbIKM: yMeHve paBoTaTh 8 MPoeKTe,
KPeaTMBHO MbIC/IUTL, OPTaHH30BbIBATH KOMAHAHYHO...

6. LIGPOBAA KOMMETEHTHOCTL: yMeHMe NPUMEHATH
MHGOPMALWOHHbIE TEXHOMIOTMM M LUGPOBbI
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Как и педагоги школ, так и воспитатели демонстрируют положительную динамику самооценки по всем 6 компетенциям. При этом входная и итоговая диагностика показала в 2021 году на 3,33% и 3,54% меньше среднее значение сформированности компетенций, но общая динамика развития сохранилась: на 2,23% в 2022 году прошло лучше совершенствование психолого-педагогической компетенции и 0,73% - гибких навыков. По мнению воспитателей на 0,81% прошла лучше ликвидация дефицитов в 2021 году по цифровой компетенции, на 0,45% предметной, 0,30% коммуникативной и 0,11% - методической.
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1. NlpeAMeTHan (COAEPIaTENIbHaR) KOMIMETEHTHOCTD:
Ty6OKMe 3HaHUA 0BPasoBaTENbHoIX 0B/IaCTel B pamKkax
CBOe/i MPOGECCHOHANbHOI ASATENLHOCTH, UX...

2. MeToAmuecKan KOMNETEHTHOCT: BradeHHe
PasHOOBPazHbIMM GopMamy, TPUEMaMK, MeToAaMM,
CpencTBamy 0Byvenus  socnuTanws ( 8 %)

3. TICHXONI0rO-NeAATOTMUECKAA KOMIMETEHTHOCTD:
YCTaHOBKa Ha OKa3aHye oMLY N10GOoMy peBeHky BHe
33BMCUMOCTH OT €10 BO3MOMHOCTE M OCOBEHHOCTEl;...

4. KOMMyHMKATUBHAA KOMMIETEHTHOCTb: yMeHHe
COTPYAHMUATb C KOJIETaMM, BbICTPaMBaTb OBLLeHHe C
ZSTHMM 1 MX POAMTENAIMM (33KOHHBIMM...

5. «TUBKue» HaBbIKM: yMeHve paBoTaTh 8 MPoeKTe,
KPETUBHO MbICIUTL, OPIaHMIOBLIBATH KOMAHAHYIO
paboTy, Ny6/MUHO BLICTYMaT, NOHMMATb...

6. LIGPOBAA KOMMETEHTHOCTL: yMeHMe NPUMEHATH
MHGOPMALWOHHbIE TEXHONIOTMM M LPOBbIE
06pa3sosaTe/IbHbIe PeCypCbl B Y4EGHOM POLECCE, ...
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Более половины воспитателей указали средний уровень сформированности предметной и методической компетенции, гибких и цифровых навыков. Высокий уровень отмечен по коммуникативной и психолого-педагогической компетенции. 
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Реализацию индивидуального образовательного маршрута в 2022 году 88,7% педагогов посчитали успешной и эффективной, 10,6% не вполне успешной, не вполне эффективной, и 8 человек указали, что реализация ИОМа была не эффективной.
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1. MpeAMeTHas (CoAepHaTe/IbHAR) KOMMETEHTHOCTb:
ryG0Kue 3HaHMA 0BPa30BaTeNIbHbIX 06NACTel B pamkax
CBOEI MPOPECCHOHANIBHOI ACATENLHOCTH, HX...

2. MeToauueckan KOMNETEHTHOCTD: B/1ajeHHe
PasHOOGPasHbIMU $OPMaMK, NPUEMAMH, METOAIMM,
cpepcTBamy 0Byuenns u BocTMTaHws (B %)

3. TICHXONI0rO-NeAATOTMUECKAA KOMIMETEHTHOCTD:
YCTaHOBKa Ha OKa3aHue oMLY N10GoMy peBeHky BHe
33BMCUMOCTH OT €10 BO3MOMHOCTE M OCOBEHHOCTEl;...

4. KOMMyHMKATUBHAA KOMMIETEHTHOCTb: yMeHHe
COTPYAHMUATb C KOJIETaMM, BbICTPaMBaTb OBLLeHHe C
ASTHMM 1 MX POAMTENAIMM (33KOHHBIMM...

5. «[MBKMeN HaBbIKU: yMeHMe paGoTaTb B NPOeKTe,
KPEATUBHO MbIC/IMTD, OPraHH30BbIBATS KOMAH/AHYIO
paBoTY, NYB/MYHO BBICTYNaTb, NOHUMAT...
6. LIGPOBAA KOMMETEHTHOCTL: yMeHMe NPUMEHATH
MHGOPMALWOHHbIE TEXHONIOTMM M LPOBbIE
06pasoBaTe/IbHbIe PeCyPCbl B Y4EGHOM POLECCE, .
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Наиболее сложными для восполнения в 2022 году педагогами указаны цифровая компетенция и «гибкие» навыки, наиболее удалось восполнить коммуникативную и предметную компетенции. 2,6% педагогов указали, что им не удалось восполнить цифровую компетенцию.
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По уровню удовлетворенности качеством тьюторского сопровождения по школе от 1(минимальная удовлетворенность) до 10 (максимальная удовлетворенность) высокую удовлетворенность (от 9 до 10) отметили 67,7% педагогических работников, среднюю (от 4 до 8) 29,4% и низкую (от 1 до 3) 2,9% педагогов. 

На основе полученных данных сотрудниками Центра были составлены индивидуальные образовательные маршруты для каждого педагога. При составлении ИОМ акценты сделаны на формирование и развитие таких компетенций, как: коммуникативные, методические и психолого-педагогической компетенции, и в наибольшей степени – развитие цифровых и «гибких» навыков. Тьюторы центра, используя результаты входной диагностики совместно с педагогами сформировали и согласовали список мероприятий в том числе содержание, сроки, формат. 

На 12 декабря 2022 года работа по сопровождению ИОМ тьюторами центров продолжается.
На основе полученных данных сотрудниками ЦНППМ проводится рефлексивный анализ эффективности индивидуальных образовательных маршрутов. Планируется предложить педагогам продолжить работу с ИОМ.
